UNITATE SANITARA: SPITALUL FILISANILOR
SE APROBA

MANAGER
DR.DUMITRU IOANA

FISA POSTULUI

Denumirea postului:

Consilier Juridic debutant

Compartimentul: Compartiment Contencios

Nivelul postului: de executie

Relatii ierarhice:

- subordonat: managerului

- functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare

- de colaborare: cu personalul din cadrul compartimentului financiar - contabilitate,
compartimentului RUNOS si compartimentului administrativ si aprovizionare

Ceritele postului:

- pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: studii superioare juridice

- alte cerinte specifice: cunostinte de operare calculator Microsoft Office (Word si Excel)
Program de lucru: luni — vineri, 08.00 — 16.00

Atributii si responsabilitati:

Atributii specifice:

1. Activitatea juridica

e avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii
sanitare, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

» participa la negocierea si incheierea contractelor;

e redacteaza contractele, cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cailor de atac,
modificd, renunta la pretentii si cdi de atac, cu aprobarea conducerii;

e reprezintd si apard interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul
oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducere;

e se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza conducerea in vederea ludrii
masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar pentru
realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare silita competent;

e urmadreste aparitia actelor normative si semnaleaza conducerii si compartimentelor
interesate continutul noilor reglemetari legislative, precum si a atributiilor ce le revin;

e semnaleaza conducerii cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si, cand este
cazul, face propuneri corespunzatoare;

e analizeaza, impreuna cu compartimentul financiar-contabil si cu alte compartimente
interesate, modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfaturarea activitatii unitatii
si cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

e intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea intaririi ordinii
disciplinei si preveniri incalcarilor legilor si a oricdror alte abateri;



» realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei si a celor cu caracter general sau privind probleme financiar-contabile ce
se regdsesc in activitatea spitalului;

» indeplineste orice alte lucrdri cu caracter juridic, ROI , ROF, avizeaza din punct de vedere
legal Contractul Colectiv de Munca.

e reprezinta interesele unitdtii sanitare in fata instantelor judecatoresti si altor organe de
jurisdictie, organe de urmarire penald, notariatelor publice, precum si in raportul cu
persoane juridice si persoane fizice, pe baza delegatiei date de conducere;

e ia masuri de respectare a dispozitilor cu privire la apararea patrimoniului unitatii, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului unitatii, analizand cauzele care genereaza
savarsirea de infractiuni, litigii arbitrale si alte litigii;

e ia masuri necesare realizarii recuperarii creantelor prin obtinerea de titluri executorii;

e asigura respectarea stricta a legalitatii de catre toate compartimentele unitatii;

e avizeaza asupra legalitdtii contractelor economice (angajamente legale), contracte de
munca, decizii de imputare, decizii de pensionare, decizii de organizare interna, decizii de
desfacere a contractelor de munca, garantii etc, precum si asupra legalitatii oricaror masuri
care sunt de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a unitatii;

e tine evidenta actelor normative si raspunde de organizarea studierii temeinice a
prevederilor actelor normative de catre personal, initiaza si participa la actiuni de informare
a salariatilor cu privire la acte legislative, precum si prevenirea incalcarii dispozitiilor legale;
» formuleaza si depune in termen intdmpinarile si se prezinta la toate litigiile unitatii;

e asigura evidenta in registru a tuturor citatiilor, hotararilor instantelor de judecata si a
intdmpinarilor;

e solicita in timp util de la compartimente, pe baza de nota internd, toate documentele pe
care le considera necesare pentru formularea apararii intereselor unitatii;

e asigurd reprezentarea unitdtii in fata instantelor de judecatd, organelor de urmarire
penald, executdrii judecadtoresti, etc. aparand interesele unitatii;

e introduce plangeri si cereri de chemare in judecats;

e formuleaza intampindri, memorii, angajamente si alte acte procedurale, folosind toate
caile de atac in scopul apararii si valorificarii drepturilor unitatii;

e urmareste pastrarea in arhiva curenta a tuturor documentelor ce stau la baza dosarelor in
instanta de judecata si raspunde de predarea lor in arhiva generalg;

e informeaza la timp conducerea privind unele termene posibile de prescriere;

e contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii
publice si private a statului aflate in administrarea unitatii, precum si la buna gospodarire a
mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu.

2. Activitatea privind achizitiile publice

e cunoaste, respecta si aplica legislatia in domeniul achizitiilor publice;

e cunoaste, respecta si aplicd legislatia privind incheierea contractelor de achizitie publica
pentru totalitatea bunurilor, serviciilor si lucrarilor necesare unitatii sanitare;

e intocmeste documentatia aferentd procedurilor de achizitie publica, inclusiv stabilirea
specificatiilor tehnice, a clauzelor contractuale, a cerintelor minime de calificare, criterii de
selectare, criterii de atribuire, garantii de participare si de buna executie — prin consultarea
compartimentelor de specialitate;

e asigurd organizarea, derularea si finalizarea licitatiilor si achizitiilor publice prin SEAP,
inclusiv publicarea anunturilor in SEAP, precum si evaluarea si selectarea ofertantilor;

o verificd formalitatile de publicitate (publicarea anunturilor pe SEAP si verificarea
termenelor legale din cadrul procedurii de achizitie publica);



e organizeazd si intocmeste planul anual de achizitii prin stabilirea necesarului de
bunuri/servicii/lucrari pentru functionarea normald si in bune conditii a spitalului, in urma
consultarii tuturor compartimentelor si aprobarii conducerii;

e urmareste pastrarea in arhiva curentd a tuturor documentelor ce stau la baza dosarelor
de achizitii si raspunde de predarea lor in arhiva generala.

Atributii generale:

- raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;

- isi insuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munca prevdzute de Legea
nr. 319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

- isi Insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatiile de urgenta;

- isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor;

- 1si insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor in institutiile publice;

- isi insuseste si respecta standardele privind calitatea;

Competenta postului si limitele de actiune:

- ocupantul postului utilizeaza si genereaza baze de date in sistemul informatic al spitalului;
- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;

- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor;

- raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate;

- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea propriilor atributii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

- sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, prezenta fisa a a postului se va
complete ori de cate ori este nevoie, in functie de reglementarile care apar in legislatie.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, ocupantul
postului raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Prezenta fisd a postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
muncad, putand fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori
este necesar.

Am luat la cunostinta,mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin si
am primit un exemplar,

Salariat: .......oooeveeeieee e,

Semnatura:




