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ANUNT
PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER A UNEI FUNCTIL CONTRACTUALE VACANTE IN CADRUL
SPITALULUI FILISANILOR

Spitalul Filisanilor cu sediul in localitatea Filiasi, str. Bld. Racoteanu, Nr.200, jud. Dolj, anunta ocuparea prin
transfer, in conformitate cu prevederile art. 32 din Legea cadru nr. 153/2017, republicata, respectand
prevederile REGULAMENTULUI- CADRU privind ocuparea functiilor contractuale vacante in cadrul
Spitalului Filisanilor, la sediul din Filiasi, str. Bld. Racoteanu, Nr.200, jud. Dolj.

Denumirea postului : Medic Specialist Epidemiolog
Numirul Posturilor : 1 post vacant
Nivelul Postului : functie de executie
Compartiment/Structurd : Compartiment Prevenire Infectii Asociate Asistentei Medicale
Durata timpului de lucru : 7 ore pe zi
Perioada : nedeterminata
Conditii specifice postului, solicitate privind pregatirea profesionala:

- Diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;

- Certificat de medic specialist in specialitatea Epidemiologie;

- Certificat de membru si avizul de libera practica la zi- Colegiul Medicilor din Romania
Ocuparea unui post vacant din statul de functii se poate face si prin transfer, daca se realizeaza de pe un post din
sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Persoanele care sunt interesate, care indeplinesc conditiile de angajare prin tranfer la cerere, depun in termen de
5 zile lucratoare- de la publicare, la Compartimentul RUNOS, documentele solicitate prin prezentul anunt.
Dosarele depuse de candidati se valideaza de catre Comitetul Director al Spitalului Filisanilor si se afiseaza
rezultatele pe site-ul unitatii, inclusiv la avizierul unitatii, in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Proba de interviu se desfasoara conform planului intocmit de Comitetul Director, in termen de 1 zi lucratoare de
la data afisarii validarii dosarelor candidatilor.
Data, ora si locul sustinerii probei de interviu vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare la sediul si pe
site-ul Spitalului Filisanilor

Pot ocupa un post vacant prin transfer, persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiel Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit.
h) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

i) nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimul an, la unitatile la care a activat;

j) este salartiat cu contract individual de munca pe perioada nedetrminata in sistemul bugetar;

k) indeplineste orice alte cerinte specifice postului care urmeaza a fi ocupat prin transfer.

Persoanele interesate, care indeplinesc conditiile de angajare prin transfer la cerere, depun in termen de 5 zile
lucratoare- de la publicare, la compartimentul RUNOS un dosar care va contine documentele publicate in anunt,
dupa cum urmeaza:

- Cererea de transfer adresata managerului spitalului, in care se mentioneaza postul pe care doreste sa il
ocupe prin transfer la cerere;

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Curriculum vitae, modelul in format european;

- Copia actului de identitate

- Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, documentate care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului pentru
care solicita transferul;

- Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei contractuale;

- Adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare a solicitantului pentru postul
vacant respectiv;

- Adeverinta eliberata de institutia de la care se transfera, din care sa reiasa calitatea de angajat, functia si
gradul profesional detinut;

- Cazier/declaratie pe propria raspundere ca nu a suferit condamnari penale;

- Certificat de integritate comportamentala;

- Orice alte documente necesare pentru a face dovada indeplinirii conditiilor ocuparii postului respectiv;

- Motivatia intentiei de transfer.

Documentele mentionate mai sus, solicitate in copie, se prezinta si in original, pentru a certifica

conformitatea cu originalul.
Relatii suplimentare suplimentare la compartimentul RUNOS

Telefon: 0336 100 144
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